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Camara Municipal
Vitdria da Conquista

APENDICE IV DO TERMO DE REFERENCIA - SUSTENTABILIDADE

1. DA SUSTENTABILIDADE, ACESSIBILIDADE E RESPONSABILIDADE

1.1 A CONTRATADA, no que couber, fica obrigada a observancia dos critérios de
sustentabilidade ambiental e social contidos no Guia Nacional de Contratagbes
Sustentaveis, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, construir instituicbes eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

1.2. A CONTRATADA, quando da execugao dos servicos, deve adotar praticas de
sustentabilidade, acessibilidade, de racionalizagdo no uso de materiais, bem como
praticas institucionais que tenham como objetivo a promog¢éo de comportamentos éticos
e que contribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e econdmico,
melhorando, simultaneamente, 0 meio ambiente e a qualidade de vida do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Vitéria da Conquista - BA, da comunidade local e da
sociedade como um todo;

1.2.1. As a¢des ambientalmente corretas devem ter como objetivo a reduc¢ao do impacto
no meio ambiente, tendo como premissas a redugao do consumo, o reaproveitamento
e reciclagem de materiais, assim como outras praticas de otimizagdo de recursos,
reducéo de desperdicios e reducao da poluicéo, tais como:

a) racionalizagao do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) substituicdo de substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade,
quando constantes no objeto do contrato;

c) verificagdo se os produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados obedecem as especificacbes determinadas pela ANVISA, quando
constantes no objeto do contrato;

d) racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

e) realizacao de treinamento interno para seus empregados, em até 60 (sessenta) dias
do inicio da vigéncia do contrato, para instruc&do, dentre outros itens constantes neste
Apéndice, da reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua, redugao
de desperdicio e poluicado do meio ambiente, bem como orientagdes de seguranga e
de prevencgao de incéndios;

f) fornecimento aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao dos servigos; e

g) respeito as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagédo Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT — sobre residuos saélidos.

1.2.2. A sensibilizagao e capacitagdo do corpo funcional e, quando for o caso, de outras
partes interessadas, devem estimular de forma continua o consumo consciente, a
responsabilidade socioambiental, a qualidade de vida, equidade e diversidade no ambito
da instituicdo, bem como a reflexdo para que as pessoas possam atuar como agentes
transformadores em sociedade.

1.2.3. A promogao da equidade e da diversidade deve se dar por politicas afirmativas
nao discriminatdrias, de forma a assegurar aos quadros de pessoal e auxiliar, as partes
€ aos usuarios do Poder Legislativo Municipal, o pleno respeito a identidade e expressao
de género, religiao, estado civil, idade, origem social, opinido politica, ascendéncia
social, etnia, e outras condi¢cdes pessoais, com a adocdo de medidas como:
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a) manter canais de comunicagdo transparentes, acessiveis, permanentes e
estruturados para estabelecer dialogo amplo com o cidadao;

b) garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida na
prestacao dos servigos;

¢) promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho;

d) valorizar o corpo funcional, possibilitando o desenvolvimento pessoal e competéncias
profissionais;

€) prevenir e coibir o assédio moral e sexual, garantindo relagdes de trabalho nas quais
predominem a dignidade, o respeito e os direitos do cidad&o;

f) fomentar a equidade de género e o respeito aos direitos humanos;

g) permitir contratagdes inclusivas e afirmativas nos servigos terceirizados, mediante
politicas de cotas, com objetivo de inclus&o, apoio e reinserg¢ao social;

h) adotar as medidas de seguranca e protecdo dos dados pessoais porventura
recebidos durante e apds o encerramento da vigéncia do pacto administrativo celebrado
com a Camara Municipal, com vistas, principalmente, a dar cumprimento as obrigacbes
legais ou regulatérias do controlador, respeitando os prazos legais trabalhistas,
previdenciarios e fiscais para a guarda de tais dados, nos termos da LGPD e do art. 16,
inciso |, da Lei Federal n.° 13.709/18;

i) incentivar aos empregados a capacitacao basica em Libras, para comunicagao nessa
lingua, com vistas a promog¢éo de acessibilidade no atendimento ao publico.

1.3. A CONTRATADA deverda instruir seus empregados acerca das diretrizes dos
normativos mencionados, a fim de garantir que a prestacao de servigos se dara dentro
dos padroes de sustentabilidade, ética e responsabilidade desejaveis, realizando
programa interno de treinamento anualmente, conforme orientacbes e conteudo
programatico.

1.3.1. Deverédo, ainda, ser disponibilizada apostila, impressa ou eletrbnica, com a
matéria ministrada nos treinamentos, para consulta pelos empregados durante a
execucao contratual.

1.3.2. A participacdo dos trabalhadores terceirizados nos treinamentos devera ser
comprovada por meio de “Certificado de Participagdo em Treinamento”, constando o
conteudo programatico ministrado, a ser encaminhado para o enderego eletrénico da
Contratante no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de inicio da prestacao
de servigos do trabalhador terceirizado nas dependéncias desta Camara Municipal.

1.3.3. O treinamento devera ser renovado anualmente aos terceirizados.

1.3.4. O atraso no envio do “Certificado de Participagdo em Treinamento” ao Contratante
podera ensejar a aplicagao da penalidade cabivel, prevista nas sangdes do Contrato.

1.4. Nos contratos de terceirizagao firmados no ambito do Poder Legislativo Municipal é
exigido a comprovagao periddica do cumprimento da politica de empregabilidade
estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991 pela CONTRATADA.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na
seguinte proporgéo:

| - até 200 emMpPregados.........occvevirieeiiii e 2%;
[1- de 201 @ 500......cc it s 3%;
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1 -de 501 @ 1.000.........ooiieeee et e e e e 4%;
IV -de 1.001T emdiante. .......oooovmmeiieiieeeieeeeeeeee e 5%

2. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

2.1. Em relacdo aos recursos naturais utilizados na prestacao dos servigos, deverao ser
observados, ainda, os seguintes critérios de sustentabilidade:

2.1. Uso Racional da Agua:

a) adotar medidas para preservar os recursos hidricos e evitar o desperdicio de agua
tratada, nos termos da Lei no 9.433/1997 e da legislacao local, considerando a politica
socioambiental do Contratante;

b) capacitar os trabalhadores quanto ao uso da agua;

c¢) colaborar com as medidas de reducido de consumo e uso racional da agua, por meio
de instrugbes repassadas aos trabalhadores terceirizados pelos encarregados e
supervisores;

d) utilizar de equipamentos de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob
pressao, sempre que adequado e necessario, alternativa cuja utilizacao sera precedida
de avaliacdo pelo Contratante acerca das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdao com vazdo maxima de 360
(trezentos e sessenta) litros/hora;

€) manter critérios especiais e privilegiados para aquisigdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugc&do do consumo de agua; e

f) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros).

2.2. Uso Racional de Energia Elétrica:

a) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de produtos que apresentem
eficiéncia energética e redugédo de consumo;

b) acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas, durante a
limpeza noturna, quando permitida;

c) comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados, como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instalagées energizadas;

d) sugerir ao Contratante locais e medidas habeis para a redu¢do do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalagdo de
interruptores, instalagcao de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc;

€) ao remover 0 pd de cortinas ou persianas, certificar-se de que nao estdo impedindo
a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

f) verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza, sistema
de protecdo elétrica, bem como as condicbes de seguranga de extensdes elétricas
utilizadas em aspiradores de pé, enceradeiras efc;

g) evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas; e

h) repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo
de energia fornecidas pelo Contratante.
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2.3. Coleta Seletiva:

a) realizar a separacao dos residuos gerados pelo Contratante e a coleta seletiva dos
materiais reciclaveis, para que possam ser destinados as associagdes e cooperativas
de catadores conveniadas com o Contratante, ou para que |lhes seja dada outra forma
de destinagcado adequada, quando for o caso;

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

b) respeitar as Normas Brasileiras NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

c) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, observando os seguintes parametros:

c.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio
e seus compostos: separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, dispostas para descarte, para repasse aos fabricantes ou importadores,
para que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de
reutilizagao, reciclagem, tratamento ou disposi¢ao final ambientalmente adequada, em
face dos impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado
desses materiais, conforme disposto na legislacao vigente;

c.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica.

d) colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno
de coleta seletiva, de acordo com as orientagdes do Contratante.



